
Na osnovu Odluke  v.d. direktora preduzeća JKP "Vodovod i kanalizacija" d.o.o. Velika Kladuša  broj: 08-02/21 od 07.01.2021. 
godine, člana 4 i člana 20 (radno mjesto pod rednim brojem 33) Pravilnika o radu JKP „Vodovod i kanalizacija“ d.o.o. Velika 
Kladuša a u skladu sa odrebama člana 37. Statuta JKP "Vodovod i kanalizacija" d.o.o. Velika Kladuša, v.d. direktor preduzeća 
raspisuje:

K O N K U R S
ZA PRIJEM UPOSLENIKA NA NEODREĐENO VRIJEME

I
Raspisuje se konkurszaprijem u radniodnos:
1. OPERATER NA TELEMETRIJI .......................................................... 1 IZVRŠILAC

II
Radni odnos se zasniva na neodređeno vrijeme. 

III
OPIS UPRAŽNJENE POZICIJE

Opis poslova: vrši poslove telemetrije-daljinskog upravljanja vodo-sistemom; vrši poslove praćenja video nadzora pumpnih i 
prepumpnih stanica, rezervoara i uprave preduzeća, te vodi evidenciju CCP kao i praćenje trendova tretmana i koncentracije 
hlora na PSa i eventualnih alarma na hlornoj stanici; održava i unapređuje sistem radio-veza; obavlja i druge poslove po 
nalogu direktora i šefa sektora.

IV

OPĆI USLOVI 

KANDIDAT TREBA ISPUNJAVATI OPĆE USLOVE:
- da je stariji od 18 godina
- da je državljanin BiH
- da se protiv njega ne vodi krivični postupak i da nije kažnjavan

V

POSEBNI USLOVI

KANDIDAT TREBA ISPUNJAVATI POSEBNE USLOVE:
- SSS  tehničkog smjera
- 1 godina radnog iskustva

VI

UZ PRIJAVU KANDIDATI SU DUŽNI DOSTAVITI:
- biografiju
- uvjerenje o završenoj stručnoj spremi (ovjerena kopija diplome)
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili uvjerenje poslodavca)
- uvjerenje o državljanstvu
- uvjerenje da nije kažnjavan (izdaje MUP) i da se protiv njega ne vodi krivični postupak ( izdaje Sud)

VII

Prijave sa dokumenatacijom dostaviti na protokol preduzeća ili slati na adresu Ul. Kulište 2,  Velika Kladuša, 77230  Velika 
Kladuša sa naznakom «Prijava na konkurs- NE OTVARAJ«.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave u „Dnevnom listu“ Mostar.
Nepotpune i neblagovremene prijave se neće uzimati u razmatranje. Kandidati koji budu ispunjavali uvjete biće pozvani na 
testiranje i intervju.

v.d.Direktor:
Kekić Edin, dipl.ing.

Na temelju članka 13. Odluke o osnutku Službe za zapošljavanje Srednjobosanskog kantona („Službene 
novine KSB/SBK, broj 02/02, 02/04, 16/04, 15/12, 12/15, 07/16 i 13/16“), članka 14. i 14.a Statuta Službe za 
zapošljavanje  Srednjobosanskog kantona („Službene novine SBK/KSB, broj: 05/02, 03/05, 09/13, 14/15, 
03/17 i 12/18), članka 3. Pravilnika o radu Službe za zapošljavanje KSB/SBK - prečišćen tekst, broj: 01-
49-2648/19 od 02.12.2019. godine, članka 3. stav 2. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom 
sektoru u KSB/SBK i Zaključka Upravnog vijeća broj: 01-02-02-57; 01-02-02-57/20 od 16.12.2020. godine, 
direktor uz suglasnost zamjenika ravnatelja Službe za zapošljavanje SBK/KSB, raspisuje
 

N A T J E Č A J
za  prijem u radni odnos na neodređeno vrijeme u Službu za zapošljavanje KSB/SBK

I
Stručni suradnik za analitičko-operativne i organizacione poslove u Uredu direktora i zamjenika 
ravnatelja Službe za zapošljavanje SBK/KSB na neodređeno vrijeme sa ugovorenim probnim radom u 
trajanju od 6 mjeseci, broj izvršitelja jedan (1).
Uslovi: VSS-VII/1 stupanj, fakultet pravnog smjera, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa 
diplomskog sveučilišnog studija, Bolonjskog sustava studiranja, odgovarajuće struke, koji se vrednuje s 
najmanje 240 ECTS bodova, pravnog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva u struci i položen 
stručni ispit.
Opis poslova: po nalogu direktora i uz suglasnost zamjenika ravnatelja, kao i po nalogu zamjenika 
ravnatelja uz suglasnost direktora, izvršava poslove koordinacije i organizacije sa drugim organizacionim 
jedinicama, poslovi na organizaciji sjednica Upravnog vijeća, praćenju realizacije izvršenja ugovora u 
okviru provođenja javnih nabava, koordinira poslove uredskog poslovanja i izrade Programa rada Službe 
i izvješća o radu, mjesečnog i godišnjeg, sa voditeljima ispostava i voditeljima odjela i drugi poslovi 
sukladno naredbama direktora i zamjenika ravnatelja.

II
Stručni suradnik za materijalno-financijske poslove u Uredu materijalno-finansijskog poslovanja Službe 
za zapošljavanje SBK/KSB na neodređeno vrijeme sa ugovorenim probnim radom u trajanju od 6 mjeseci, 
broj izvršitelja jedan (1).
Uslovi: VSS, VII/1 stupanj, ekonomski fakultet, odnosno visoko obrazovanje najmanje drugog ciklusa 
diplomskog sveučilišnog studija, Bolonjskog sustava studiranja, ekonomske struke, koji se vrednuje 
sa najmanje 300 ECTS bodova, ekonomskog smjera, najmanje jedna godina radnog iskustva u struci i 
položen stručni ispit.
Opis poslova: vođenje Glavne blagajne, obračun zdravstvenog osiguranja nezaposlenih, izrada rješenja 
o povratu pogrešno uplaćenih javnih prihoda, vođenje i ažuriranje pomoćnih evidencija Knjige stalnih 
sredstava, Knjige inventara, Knjige svih žiro-računa, praćenje javnih prihoda, vođenje pomoćne knjige 
javnih prihoda i knjiženje depozitnog žiro-računa, rad na pripremi i izradi mjesečnih, periodičnih i 
godišnjih obračuna i izvješća i drugi poslovi prema nalogu direktora, zamjenika direktora i voditelja 
Odjela.

III
Integralni tekst natječaja možete pogledati na službenoj internet stranici Službe za zapošljavanje KSB/
SBK www.szzksbsbk.com.ba.

IV
Prijave sa potrebnom dokumentacijom podnose se u roku od petnaest (15) dana od dana poslednje 
objave natječaja.
           

Broj: 01-30-1-2197/20   zamjenik ravnatelja                 direktor
Datum, 24.12.2020.                                            Marinko Krajina, dipl.ing.       Željko Lončar, dipl. oec.
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Na osnovu člana 43. Zakona o bankama (Službene novine Federacije BiH br. 27/17), člana 24. Statuta 
Addiko Bank d.d. Sarajevo i tačke 3. Poslovnika o radu Nadzornog odbora, Nadzorni odbor Addiko 
Bank d.d. donio je dana 26.02.2021. godine Odluku o sazivanju redovne sjednice Skupštine Banke, te 
ovim putem Addiko Bank d.d. Sarajevo daje

O B A V I J E S T 
o sazivanju redovne sjednice Skupštine 

Addiko Bank d.d. Sarajevo 

Saziva se redovna sjednica Skupštine Addiko Bank d.d. Sarajevo koja će se održati u Sarajevu, u 
prostorijama Banke, Trg solidarnosti 12, na dan 31.03.2021. godine u 14:00 sati sa sljedećim dnevnim 
redom:

1. Izbor radnih tijela Skupštine (predsjednik, zapisničar, ovjerivači zapisnika i odbora za glasanje)
2. Utvrđivanje kvoruma
3. Usvajanje dnevnog reda
4. Usvajanje Zapisnika sa vanredne sjednice Skupštine Banke održane 21.12.2020. 
5. Usvajanje Godišnjeg izvještaja o poslovanju Banke, uključujući finansijske izvještaje sa 31.12.2020. 
sa izvještajem društva za reviziju i mišljenjem Nadzornog odbora i Odbora za reviziju u vezi sa 
finansijskim izvještajima
6. Usvajanje Izvještaja o radu Nadzornog odbora za 2020
7. Usvajanje Izvještaja o radu Odbora za reviziju za 2020
8. Donošenje Odluke o pokriću gubitka za 2020
9. Usvajanje Finansijskog Plana za 2021
10. Usvajanje Finansijskog Plana za period 2021-2025
11. Usvajanje Poslovne Stategije za period 2021-2025
12. Usvajanje Poslovne politike
13. Usvajanje Plana Kapitala za period 2021-2023
14. Donošenje Odluke o usvajanju Izvještaja o ugovorima sa licima u posebnom odnosu sa Bankom
15. Donošenje Odluke o usvajanju Informacije o izjavama o imovinskom stanju
16. Donošenje Odluka o usvajanju Informacije o primanjima
17. Donošenje Odluke o imenovanju društva za reviziju Informacionog sistema Banke za 2021.

Pravo učestvovanja i odlučivanja na Skupštini može ostvariti dioničar koji se nalazi na listi dioničara 
kod Registra vrijednosnih papira FBiH 30 dana prije održavanja Skupštine.

Pravo učestvovanja u radu i odlučivanju može ostvariti, neposredno ili putem punomoćnika, 
dioničar koji se prijavio Odboru za glasanje najkasnije 3 dana prije dana određenog za održavanja 
sjednice Skupštine.
Punomoć za učestvovanje u radu i odlučivanju Skupštine daje se u obliku pisanog ovlaštenja 
potpisanog od strane dioničara i ovjerenog od strane nadležnog organa za fizičke osobe ili 
zastupnika za pravne osobe. Punomoć se predaje Odboru za glasanje.
Dioničar ima pravo, od dana objavljivanja obavještenja o sazivanju skupštine, u prostorijama 
Banke u radno vrijeme izvršiti uvid u materijale sjednice Skupštine dioničara kao i dobiti sve druge 
potrebne informacije u vezi sa održavanjem sjednice.
Dioničar ili grupa dioničara s najmanje 5% ukupnog broja dionica s pravom glasa ima pravo u 
pisanom obliku predložiti izmjenu dnevnog reda i prijedloga odluka Skupštine najkasnije 8 dana od 
dana objavljivanja datuma održavanja Skupštine i dostaviti je Nadzornom odboru Banke.
         

Addiko Bank d.d. Sarajevo

JP HT d.d. Mostar najavljuje izmjenu stalnog cjenika 
za privatne i poslovne korisnike, uvođenjem nove 

stavke cjenika, u primjeni od 1.4.2021. godine.

Izvod iz stalnog cjenika za privatne i poslovne korisnike 
usluga javne nepokretne mreže JP HT-a  d.d. Mostar:

Promjene u 
pretplatničkom 

odnosu, na zahtjev 
pretplatnika

Mjerna 
jedinica

Cijena 
bez 

PDV-a 
u KM

Cijena 
s PDV-

om 
u KM

Promjena postojeće 
numeracije u okviru 
paketa integriranih 
usluga

jednokratno 1,00 1,17

      
Cjenici i posebni uvjeti korištenja usluga su dostupni na web 
stranici www.hteronet.ba. Za dodatne informacije posjetite 
web stranicu ili nazovite jedan od besplatnih brojeva službe za 
korisnike; privatni korisnici 0800 88 888, poslovni korisnici 
0800 88 000.
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