Zenska Mentorska MreZa: Korak naprijed ka ja¢anju uloge Zena u poslovnom sektoru.

Cetvrta sezona prepoznatljivog programa osnaZivanja Zena u organizaciji Addiko Bank Sarajevo
i Deloitte BiH je zvani¢no otvorena. Partner projekta i ove godine je Razvojni program
Ujedinjenih nacija (UNDP).

Jucer je zvani¢no otvorena &etvrta sezona Zenske Mentorske MreZe, programa koji je postao

simbol osnaZivanja Zena i jacanja njihove uloge u ekonomiji Bosne i Hercegovine. | ove godine,
predavanja u okviru mentorskog programa ce se odrzavati na SSST Univerzitetu u Sarajevu.

100 Zena iz cijele Bosne i Hercegovine, od ¢ega 50 iskusnih menadZerica koje su ostvarile sjajne
rezultate u razli¢itim profesijama i oblastima djelovanja i 50 mladih Zena koje zele ostvariti kako
licni, tako i profesionalni napredak, te aktivno oblikovati drustvo u kojem djeluju, ¢e zajedno
razmjenjivati iskustva i znanje u narednih 5 mjeseci koliko program traje.

Addiko Bank Sarajevo i Deloitte BiH iz godine u godinu zajedno rade na unapredenju programa
i kreiranju sadrzaja koji ima potencijal obogatiti iskustvo svih ucesnica, pruzajuéi im relevantne
informacije i perspektive iz prakse.

Cetvrta sezona programa otvorena je obraéanjem osnivacica Zenske Mentorske MreZe, Sanele
Pasi¢, Clanice NO Addiko Bank d.d. Sarajevo i Profesorice na Univerzitetu Sarajevo School of
Science and Technology, Sabine Softi¢, Odgovorne partnerice za Deloitte BiH, i Narine
Sahakyan, rezidentne predstavnice UNDP-a u BiH koje su izrazile zadovoljstvo Sto je ideja
medusobnog povezivanja Zena naisla na Siroku podrsku drustva, te $to je projekat prepoznat
kao pokretac promjena.

Od samog osnivanja Zenske Mentorske Mree, UNDP je partner projekta, a gda. Sahakyan
istaknula je kljuénu ulogu ovog partnerstva u podrsci Zenskom osnazivanju i ostvarivanju ciljeva
programa: ,Kao ponosni nositelj zlatnog pecata rodne ravnopravnosti, UNDP u Bosni i
Hercegovini je posve¢en ekonomskom osnaZivanju Zena. Kroz Zensku mentorsku mrezu UNDP
podrZava generacijsku razmjenu znanja, solidarnost i umreZavanje Zena u borbi protiv
stereotipa i drustvenih normi koje ometaju Zensko liderstvo i napredovanje Zena u karijeri, $to
potvrduju podaci nedavno objavljenog Barometra rodne ravnopravnosti kojeg smo objavili u
partnerstvu s Agencijom za ravnopravnost spolova BiH.“

Suosnivagica programa Sanela Pasi¢, Clanica NO Addiko Bank d.d. Sarajevo i Profesorica na
Univerzitetu Sarajevo School of Science and Technology u uvodnom obradanju istakla je:
,Veliko nam je zadovoljstvo vidjeti da sve veci broj mladih, perspektivnih Zena koje su na
pocetku svoje karijere uvidaju koristi ovoga projekta, prvenstveno kroz iskustva koje im donose
uspjeSne mentorice. Pored mentorstva, i ove godine kroz sjajna, edukativna druzenja Zelimo
prenijeti specifi¢na znanja potrebna za napredovanje u poslovnom svijetu, te se medusobno
povezivati i motivisati mlade Zene da ostanu u BiH i daju svoj doprinos privatnom sektoru i
ekonomiji zemlje.”

Pasi¢ je navela i da sa posebnom paznjom biraju teme predavanja i osmisljavaju program koji
je iz godine u godinu jednako kvalitetan, s ciliem da omogucée obuku iz oblasti neophodnih za



menadzera, a koje ne nudi konvencionalno fakultetsko obrazovanje, kao $to su: pregovaranje,
emocionalna inteligencija, poslovna etika, javni nastup i mnoge druge.

Suosnivacdica programa Sabina Softi¢, Odgovorna partnerica za Deloitte BiH dodala je: , Zenska
Mentorska MreZa je pokazatelj kako kroz ovaj program kontinuirano moZemo osnaZzivati mlade
i ambiciozne Zene. Kroz prethodna tri ciklusa imali smo privilegiju pruZiti podrsku vise od 150
mladih dama iz svih krajeva Bosne i Hercegovine. A sada, ¢etvrtu godinu za redom uspjesno
okupljamo veliki broj poslovnih Zena koje sa oduSevljenjem prihvataju nas poziv za
ucestvovanjem i uzivaju u dijeljenju svog znanja. Zahvalna sam $to imamo znacajnu podrsku od
strane nasSeg dugogodi$njeg partnera, UNDPa, ali i Sto druge organizacije prepoznaju znacaj
naseg programa.”

| ove godine podrsku projektu pruZzio je i Predsjednik Uprave Addiko Bank d.d. Sarajevo, Jasmin
Spahic koji je u svom obracanju na sveCanom otvaranju istakao:

,Addiko Bank Sarajevo realizuje i podrzava znacajan broj inicijativa koje su fokusirane na
edukaciju mladih. Mladi su ti koji donose nove ideje, te nam je veliko zadovoljstvo $to imamo
priliku da ih na ovaj nalin osnazimo i pruzimo im podrsku. Programi ovog karaktera znacajno
doprinose razvoju potencijala mladih Zena, $to je iznimno vazno za drustvo i ekonomiju u
cjelini”, naveo je Spahi¢ u svom obracanju zvanicama na otvorenju.

Podrsku realizaciji ¢etvrtog ciklusa programa ,Zenska Mentorska Mreza“ pruZili su: EFSE, UN
Women, IFC, UNFPA i Sarajevo School of Science and Technology (SSST), a medijski partner
projekta je magazin Forbes BiH.



